Compte-rendu Conseil Municipal 11.06.26

Tour du village — 18h/20h

Présents :

Maud LORENZI - Nathalie RODRIGUEZ — Pascal LAUX - Hubert MANGIN- Marie-Madeleine
BRAULT-- Juline KAUFMANN - Christelle VICENTINI — Gaétan MULLER -

Absent excusé : Cédric GRUBER - Anne FOTRE

1. Résumé des Points Clés

La réunion de ce conseil municipal a permis aux élus de faire un tour du village a pied et
d’identifier plusieurs problématiques opérationnelles sur le terrain.

Les discussions ont permis d’aborder notamment les points suivants :

Problémes de drainage et d’alimentation en eau : Identification de sources d’eau non
répertoriées et discussion sur la remise en état de la fontaine.

Entretien des infrastructures :

Constat de la dégradation avancée de la voirie (trous, macadam soulevé) et discussion sur les
solutions de réparation.

Entretien du monument aux morts.

Recrutement pour les espaces verts : Définition du processus de recrutement pour un
nouvel agent, incluant le type de contrat, la période d’essai et les criteres de sélection des
candidats.

2. Points de Discussion Détaillés

a. Drainage et Gestion de I'Eau

e Source d’eau non identifiée : Une discussion a eu lieu concernant une source
d’eau. Un test réalisé par les services du Soiron a révélé 'absence de chlore,
confirmant qu’elle ne provient pas du réseau public. L’hypothése d’un ancien
drainage bouché a été soulevée.

e Fontaine : Il a été confirmé que la fontaine n’est plus alimentée en eau. La solution
envisagée est I'installation d’'un systéme en circuit ferme.

e Canalisations bouchées : Des obstructions réguliéres sont constatées,
potentiellement dues & des lingettes.

e La commune a été informée d’opérations conduites par Veolia sur les réseaux d'eau.



b. Entretien des Infrastructures

o Etat de la voirie : De multiples dégradations ont été observées sur les routes,
notamment des trous importants et du macadam soulevé. Les réparations
antérieures ont duré quelques années .

e Colt des réparations : Le colt élevé des interventions professionnelles a eté
souligné, avec I'exemple d’une réparation de bouche d’égout qui s’éleve a 1 600 € en
raison de ['utilisation d’un ciment spécial.

o Solution pour la voirie : Il a été suggéré de se coordonner avec les services
départementaux lors de leurs prochains travaux pour leur demander de “gratter” et
reprendre les sections les plus endommagées.

e« Monument : L’entretien du monument a été abordé, incluant 'achat d’'un produit de
nettoyage spécifique et la gestion des fleurs.

e Travaux au cimetiére : 'emplacement du nouveau columbarium est défini, la
question de la parcelle est évoquée, a savoir si elle reléve de la commune ou de
I'AFR. La question fera I'objet d’une vérification.

e Enedis : les interventions réalisées et programmées par Enedis sur le réseau
électrique de la commune ont été présentees

o Résidence Guilhen : plusieurs désordres ont été constatés, notamment au niveau
de la fagade et des terrasses. Ces interventions sont indispensables pour préserver
le batiment et éviter une aggravation.

c. Recrutement pour les Espaces Verts

e Besoin et calendrier : Le besoin de recruter un agent est urgent. L’objectif est de
I'embaucher rapidement pour assurer une période de transition avec 'agent actuel
(Benjamin) si c’est possible. Il est proposé de débuter le contrat des le mois d’'aolt.

¢ Type de contrat : Il est proposé de commencer par un CDD d’'un an
¢ Profils des candidats :

o Candidat prioritaire : Pusieurs candidats possédent de I"expérience dans les
espaces verts, mais pas toujours avec les diplémes spécifiques.

o Candidats avec RQTH : Il a été conclu que les candidats ayant une
reconnaissance de travailleur handicapé (RQTH) ne peuvent étre retenus pour ce
poste, car la nature du travail exige une autonomie compléte qu'ils ne pourraient
pas avoir en travaillant seuls.

o Candidats sans expérience : Les candidatures sans aucune expérience dans
les espaces verts seront écartées.

27/07/26-08/09/26 2/2



